zalacznik do zarzadzenia Nr 34/21
Podlaskiego Woj ewodzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska z dnia 9.09.2021 r.

PROCEDURA NABORU
DO SLUZBY CYWILNEJ
W WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE OCHRONY SRODOWISKA
W BIALYMSTOKU

Kandydatow do zatrudnienia w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska
w Biatymstoku wytania si¢ w drodze naboru na wolne stanowiska pracy, organizowanego
przez Podlaskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska. Zasady naboru okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1233),
a zadania zwiazane z naborem realizuje w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska
w Biatymstoku Wydziat Organizacji Kadr i Szkolenia.

ZASADY OGOLNE
1. W shuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra spetnia ponizsze kryteria:
1) jest obywatelem polskim,
2) korzysta z pelni praw publicznych,
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,
4) posiada kwalifikacje wymagane w stuzbie cywilnej — okreslone w ogloszeniu
5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Podlaski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska, upowszechniajac informacje
0 wolnych stanowiskach pracy, wskazuje za zgoda Szefa Stuzby Cywilnej stanowiska,
o ktére poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze by¢ zatrudniona na stanowisku
pracy, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu wladzy publicznej 1 funkcji majacych na celu ochron¢ generalnych
interesOw panstwa, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreSlonym w przepisach wydanych w drodze rozporzadzenia przez
Prezesa Rady Ministrow.

4. Prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy w shuzbie cywilnej ma kazdy
obywatel, a nabor do stuzby cywilnej jest otwarty i konkurencyjny.

5. Otwarto$¢ naboru oznacza, rownos¢ w ubieganiu si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilne;j,
a Podlaski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska ma obowiazek upowszechnié
informacj¢ o wolnych stanowiskach pracy poprzez umieszczenie ogloszenia o naborze:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu,
3) w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu — tablica informacyjna
4) na stronie internetowej Urzedu.

6. Tre$¢ ogloszenia musi by¢ podpisana przez Podlaskiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska lub osobe upowazniona.

7. Komisja dokumentuje zamieszczenie ogloszen.

8. Konkurencyjno$¢ naboru oznacza, ze Podlaski Wojewodzki Inspektor Ochrony
Srodowiska organizuje procedure naboru wedtug jednakowych zasad dla wszystkich
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12.

1.

kandydatow, by w jej wyniku wybra¢ sposrod zglaszajacych si¢ kandydatow, osobe
najzdolniejsza, najlepiej przygotowana, ktéra w konfrontacji z innymi kandydatami,
najlepiej odpowiada stawianym wymaganiom okreslonym w opisie stanowiska.

Decyzje o wszczgciu procedury naboru podejmuje Podlaski Wojewodzki Inspektor
Ochrony Srodowiska  poprzez akceptacje zlozonego przez kierownika komorki
organizacyjnej wniosku o wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko pracy (wzor
Nr 1).

. Ogloszenie o naborze sporzadzane jest w oparciu o opis stanowiska pracy i zawiera:

1) nazwg i adres urzgdu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) wykaz aktow prawnych, w oparciu o ktore begdzie sprawdzana wiedza i kompetencije
kandydatow,

7) termin i miejsce sktadania dokumentow — termin do sktadania dokumentéw nie moze
by¢ krotszy niz 10 dni, a dla ogloszenia o naborze w celu zastepstwa nieobecnego
cztonka korpusu stuzby cywilnej — 5 dni

8) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku pracy

9) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych,
Wynosi co najmniej 6%

. Oferty pracy na wolne stanowisko mogg zosta¢ przestane listownie na adres Urzg¢du lub

ztozone osobiscie w punkcie kancelaryjnym Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Biatymstoku, w terminie okreslonym w ogloszeniu. O dacie wplywu
dokumentow decyduje data stempla pocztowego.

Wszystkie oferty, ktore sa kompletne, spetniaja wymagania niezbgdne oraz formalne
okreslone w ogloszeniu, biorg udziat w procedurze kwalifikacyjne;.

PROCEDURA KWALIFIKACYJNA

| ETAP
-POWOLANIE KOMISJI

Podlaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska powoluje w drodze zarzadzenia
Komisj¢ celem wylonienia najlepszej kandydatury na wolne stanowisko. Komisja
dokonuje przegladu, analizy 1 oceny ztozonych ofert w zwigzku z ogloszeniem (lacznie
z przeprowadzeniem sprawdzaniu umiej¢tnosci i rozmowy kwalifikacyjnej). W sktad
Komisji wchodza:

- kierownik komorki organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest nabor — pelnigcy role
przewodniczacego Komisji,

- Naczelnik Wydzialu Organizacji Kadr i Szkolenia — peliacy role zastepcy
przewodniczacego,

- pracownik odpowiedzialny za organizacj¢ naboréw w urzedzie — pelnigcy role czlonka
Komisji.



2. W sktad Komisji moga wejs¢ inne osoby wyznaczone przez Podlaskiego Wojewodzkiego
Inspektora Ochrony Srodowiska, badz osoby zastepujace cztonkéw Komisji wymienionych
powyzej.

3. Czynno$ci Komisji muszg by¢ dokumentowane.

=
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I ETAP
— WERYFIKACJA DOKUMENTOW

Zgromadzenie ofert na konkretne stanowisko.

Dokonanie wstgpnej analizy polegajacej na sprawdzeniu czy kandydaci zlozyli
wymagane dokumenty i czy spelniajg wszystkie wymagania niezbedne zamieszczone
w ogloszeniu.

Kompletna aplikacja powinna zawierac:

- CV opatrzone witasnorgcznym podpisem kandydata,

- list motywacyjny opatrzony wtasnorgcznym podpisem kandydata,

- kopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wskazane w ogloszeniu,
- kopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,

- komplet o$wiadczen opatrzonych datg i wlasnorecznym podpisem kandydata,

- o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie opatrzone data i wlasnorgcznym podpisem
kandydata,

- w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow w sprawie okreslenia rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomosé
jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢
0 zatrudnienie w stuzbie cywilnej,

- kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda
si¢ w gronie najlepszych kandydatow,

- inne dokumenty wskazane w ogloszeniu.

Analiza dokonywana jest przez Komisje.

Oferty kandydatoéw, ktore nie zawierajag kompletu dokumentow lub nie spelniajg
wymagan niezbednych okreslonych w ogloszeniu, nie biorg udzialu w procedurze
kwalifikacyjnej.

Sporzadzenie 1 opublikowanie na stronie internetowej urzedu listy kandydatow
speliajgcych wymagania formalne.

Zamieszczenie na stronie internetowej urzedu informacji dla kandydatow dotyczacej
kolejnych etapow procedury kwalifikacyjne;.

Informowanie drogg mailowa kandydatow spelniajacych wymagania formalne
o terminach kolejnych etapow rekrutacji. W przypadku nieposiadania adresu e-mail,
kandydaci sa powiadamiani telefonicznie.

11 ETAP
— SPRAWDZIAN WIEDZY I UMIEJETNOSCI

Udziat w tescie wiedzy biora wszyscy kandydaci spelniajagcy wymagania formalne
wskazane w ogloszeniu, tj. przeszli pozytywnie II etap procedury.
Etap III procedury naboru moze sktadac si¢ z nastepujacych elementow:



1) test wiedzy jednokrotnego wyboru — czas trwania 30 minut- sktadajacy si¢ z 20 pytan
merytorycznych z zakresu znajomos$ci aktow prawnych wymienionych w ogloszeniu
na konkretne stanowisko pracy,

- maksymalna liczba punktow do uzyskania — 40 pkt.

2) sprawdzian innych umiejetnosci - w przypadku stanowisk, dla ktorych znajomo$¢
ta jest niezbedna, np. sporzadzanie pism urzedowych lub opracowan,
- maksymalna liczba punktow do uzyskania — 5 pkt.

3) wywiad behawioralny - przy naborze na stanowisko, na ktorym osoba kieruje

pracownikami, sprawdza si¢ czy posiada ona kompetencje kierownicze
- maksymalna liczba punktow do uzyskania - 18 pkt.

Test przygotowywany jest przez kierownika komorki organizacyjnej wnioskujacego

0 przeprowadzenie naboru. Test wiedzy zatwierdzany jest przez Podlaskiego

Wojewodzkiego  Inspektora Ochrony  Srodowiska lub  osobe upowazniona.

Przewodniczacy Komisji dostarcza testy na miejsce przeprowadzenia sprawdzianu

wiedzy bezposrednio przed jego rozpoczeciem.

Test umiejetnosci zwigzany z obstugg komputera przygotowywany jest przez

informatyka.

Pytania do wywiadu behawioralnego przygotowuje pracownik Wydziatu Organizacji,

Kadr i Szkolenia tacznie z kierownikiem komoérki organizacyjnej do ktorej prowadzony

jest nabor. Pytania zatwierdza Podlaski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska lub

osoba upowazniona.

Test przeprowadzany jest przez Komisjg.

W sytuacji gdy przygotowanie i do$§wiadczenie zawodowe kandydatow nie wymaga

przeprowadzenia testow pisemnych istnieje mozliwos¢ odstapienia od Il etapu procedury

kwalifikacyjnej.

Testy sprawdzane s3 przez Komisje¢ bezposrednio po zakonczeniu ich pisania przez

kandydatow.

Po sprawdzeniu testow Przewodniczacy informuje ustnie kandydatow o wynikach oraz

zaprasza kandydatow na rozmow¢ kwalifikacyjna.

IV ETAP
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Po zakonczeniu Il etapu procedury kwalifikacyjnej, w oparciu o jego wyniki, kandydaci
zapraszani s do IV etapu procedury kwalifikacyjnej - rozmowy kwalifikacyjnej.
Warunkiem udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej jest uzyskanie w III etapie wyniku
wiekszego niz 50% punktéw mozliwych do uzyskania (50% + 1 pkt.). Zapraszanych jest
5 kandydatow, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe punktow, spelniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ zaproszenia na rozmowe¢ kwalifikacyjng wiekszej liczby kandydatow
w przypadku uzyskania przez nich rownej liczby punktow.

W przypadku nie uzyskania przez zadnego z kandydatéw co najmniej 50% + 1 pkt.,
procedurg uznaje si¢ za nierozstrzygnieta.

W sytuacji gdy do naboru na dane stanowisko zglosi si¢ mniej niz 5 kandydatéw lub
istniejg trudnosci z pozyskaniem kandydatow na dane stanowisko, dopuszcza si¢
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mozliwo$¢ zaproszenia na rozmow¢ kwalifikacyjng wszystkich kandydatow bioracych
udziat w procedurze, bez wzgledu na wyniki uzyskane w 11 etapie.

5. W toku naboru komisja wytania najlepszych kandydatow, spetliajagcych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe.

6. Komisja przeprowadza rozmowe z kandydatami na podstawie wczesniej przygotowanego
zestawu pytan. Wszyscy kandydaci odpowiadajg na jednakowe pytania (Wzor nr 2).
Wykaz pytan wraz z wynikami punktowymi poszczegoélnych kandydatow dotacza si¢ do
dokumentacji dotyczacej naboru.

7. Podczas rozmowy oceniane sg umiejetnosci kandydatow wskazane w ogloszeniu.
Przewodniczacy Komisji przygotowuje pytania do kandydatow, ktore musza by¢
zatwierdzone przez Podlaskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska lub
osobe upowazniong.

8. Czlonkowie Komisji oceniaja kandydatow stosujac do kazdego oceny punktowe w skali
od 0 do 5, gdzie:

1) 0 - brak odpowiedzi,
2) 1 - ocena niezadowalajaca,
3) 2 —ocena zadowalajaca,
4) 3 -—ocena dobra,
5) 4 —ocena bardzo dobra,
6) 5 - ocena celujaca.
Ocena kandydata jest efektem dyskusji cztonkow Komisji oraz wymiany opinii.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjnej
wynosi - 20 pkt.

9. Kandydaci na stanowisko na ktorym osoba kieruje pracownikami, odpowiadaja na pytania
ktore odnosza si¢ do kompetencji i zadan realizowanych na tym stanowisku. Wszyscy
kandydaci odpowiadajg podczas rozmowy na jednakowe pytania (Wzor nr 3).

10. W takcie rozmowy oceniane sg kompetencje zawarte w opisie stanowiska. Do kazdej
kompetencji przygotowuje si¢ po 2 pytania.

11. Czlonkowie Komisji oceniajg kandydatow stosujac do kazdego oceny punktowe w skali

od 0 do 3, gdzie:

1) 0 - brak kompetenciji,

2) 1 - uczacy sig,

3) 2 —dobry,

4) 3 - ekspert.
Ocena kandydata jest efektem dyskusji czlonkéw Komisji oraz wymiany opinii.
Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjnej
wynosi - 18 pkt.

V ETAP
— ZAKONCZENIE PROCEDURY

1. Po zsumowaniu wynikéw na poszczeg6dlnych etapach rekrutacji, Komisja uszeregowuje
kandydatéow wedlug poziomu spetliania przez nich wymogdéw zawartych w ofercie,
zaczynajac od najlepszego.

2. Podlaski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska podejmuje decyzje o zatrudnieniu
konkretnego kandydata.



10.

11.
12.
13.
14.

Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie
w gronie ww. osob. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z tego uprawnienia jest
obowigzany do zlozenia, wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Podlaski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska upowszechnia informacje

0 wynikach naboru poprzez umieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu,

w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu (tablica ogloszen) oraz na stronie

internetowej Urzedu po zatrudnieniu wybranych oséb.

Informacja o wynikach naboru zawiera:

1) nazwe i adres urzedu,

2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.

Informacja jest podpisana przez Podlaskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony

Srodowiska lub osobe upowazniona.

Komisja dokumentuje zamieszczenie informacji 0 wynikach naboru.

Po przeprowadzeniu naboru zostaje sporzadzony protokot (wzor Nr 4), ktory zawiera:

1) okresSlenie stanowiska pracy, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska 1 adresy nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

2) liczbg nadestanych ofert, w tym liczbe ofert nie spetniajagcych wymogow formalnych,

3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego naboru,

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Jezeli w ciaggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong

w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska

pracy, Podlaski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska moze zatrudnié na tym

samym stanowisku inng osobe sposrod najlepszych kandydatow wymienionych

w protokole tego naboru.

Po uplywie 3 miesiecy odrzucone oferty pracy zostaja komisyjnie zniszczone.

Ze zniszczenia dokumentow sporzadza si¢ protokol, ktory dotacza sie do dokumentow

dotyczacych postepowania. Kandydaci aplikujacy na wolne stanowiska pracy w ramach

procedury naboru moga uzyska¢ informacje dotyczacg indywidualnych wynikow
uzyskanych w toku naboru w Wyadziale Organizacji, Kadr i Szkolenia po okazaniu
dowodu tozsamosci.

Okresla sie wzor wniosku o wszczecie procedury naboru w Urzedzie (wzdr Nr 1)

Okresla si¢ wzor formularza rozmowy kwalifikacyjnej (wzor Nr 2)

Okresla si¢ wzor formularza wywiadu behawioralnego (wzor Nr 3)

Okresla si¢ wzor protokotu z posiedzenia komisji rekrutacyjnej w Urzedzie (wzor Nr 4).



Wz6r Nr 1

Podlaski Wojewaddzki Inspektor
Ochrony Srodowiska

Whniosek o wszczecie procedury naboru
w Wojewdédzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Biatymstoku

Zwracam sie z prosbg o wszczecie procedury naboru na:
SEANOWISKO . ettt et e e

W Wydziale/Dziale .....cooeiveieneieriie et eree et

Wymogi stanowiska - zgodnie z opisem stanowiska pracy znajdujgcym sie w Wydziale
Organizacji, Kadr i Szkolenia

Wszczecie procedury naboru wynika z :

a) przejscia pracownika na emeryture/rente;

b) utworzenia nowego stanowiska;

€) koniecznosci zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej;

d) zmiany organizacyjnej;

e) zmiany przepisow prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji;

) innej sytuacji, POAAC JAKIE] ..cecvveiiieeieieitieiece ettt ettt sttt ettt et s beeaesreeraens

Uzasadnienie wszczecia procedury naboru:

Propozycje dotyczaca:
- daty zatrudnienia: ...,

- WYNAErodzenia:  .ieccceeeeceee e

Uwagi dodatkowe (np. rodzaj wyksztatcenia uznawanego za pokrewne, wskazanie dodatkowych
dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci):



Wzor Nr 2

/Imig 1 Nazwisko/

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Pytania:

Lp. Zagadnienia 0 1 2 3 4 5

4

RAZEM

OGOLEM

................... ,dnia.....oo Podpisy czlonkéw komisji:

Pytania przygotowat/a: Pytania zatwierdzit/a:




Wzor Nr 3

/Imig 1 Nazwisko/

WYWIAD BEHAWIORALNY

Pytania:

Lp. Zagadnienia 0 1 2 3

RAZEM

OGOLEM

,dnia......o Podpisy cztonkow komisji:

Pytania przygotowal/a: Pytania zatwierdzil/a:




W2z6r Nr 4

(miejscowos$é, data)

(sygn. akt naboru)

PROTOKOL

z otwarcia, przegladu oraz wyboru najlepszej oferty na stanowisko

W odniu .. roku w siedzibie Wojewodzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Biatymstoku, Komisja w sktadzie:

U — przewodniczacy
(imie i nazwisko, stanowisko, komdrka organizacyjna)

2 e et ——————— — zastepca przewodniczacego
(imie i nazwisko, stanowisko, komarka organizacyjna)

B e e e — cztonek
(imie i nazwisko, stanowisko, komdrka organizacyjna)

dokonata otwarcia, przegladu, analizy oraz oceny ofert pracy na stanowisko

- oferta pracy na zastepstwo nieobecnego cztonka korpusu shuzby cywilnej — TAK/NIE*.

Oferty zostaly zlozone w zwigzku z ogloszeniem nr ............ , Zamieszczonym w Biuletynie
Informacji Publicznej Shuzby Cywilnej, w Biuletynie Informacji Publicznej WIOS, na stronie
internetowej WIOS oraz wywieszonym na tablicy ogloszen w siedzibie WIOS

w Bialymstoku.

Ogoétem wptyneto ........... ofert, wtym .......... nie spetniato wymagan formalnych. Ponadto
do postepowania zglositlo si¢ ............... 0sOb niepetnosprawnych, dotaczajac kopie
dokumentu  potwierdzajacego  niepelnosprawno$¢ oraz  ............. cudzoziemcow

spetniajacych warunki zgodne z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie
okreslenia rodzajow dokumentoéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby

nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilne;.
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* niepotrzebne skresli¢
Sprawdzian wiedzy i umieje¢tnosci:

Po wnikliwej analizie przedlozonych w ofertach dokumentéw w oparciu 0 opis

stanowiska pracy symbol ......... , Wdniu ............... odbyt sig:

a) test wiedzy jednokrotnego wyboru, ktory obejmowal zagadnienia z zakresu

znajomosci aktow prawnych wymienionych w ogloszeniu

b) sprawdzian innych umiejetnosci: ........cccceeerveeernveeennnen. - TAK/NIE*.
Do udzialu w sprawdzianie przystapito ............ kandydatow, otrzymujac kolejno nastepujace
wyniki:
1o,
(Imi¢ i Nazwisko, adres zamieszkania)
2. e
(Imi¢ i Nazwisko, adres zamieszkania)
3
(Imig i Nazwisko, adres zamieszkania)
4, e,
(Imig i Nazwisko, adres zamieszkania)
O

(Imig i Nazwisko, adres zamieszkania)

Itd.....
Arkusze odpowiedzi stanowig zalacznik do protokotu.

Rozmowa kwalifikacyjna:
Do rozmowy kwalifikacyjnej, ktora odbyta si¢ dnia ............ , zaproszeni zostali
kandydaci, ktorzy spehili warunek okreslony w ,,Procedurze naboru na wolne stanowiska

pracy”, w tym ....... osOb/osoby z udokumentowang niepelnosprawnoscig.

Kandydaci otrzymali kolejno nastepujace wyniki:

(Imig i Nazwisko, adres zamieszkania)
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* niepotrzebne skresli¢

3

(Imig i Nazwisko, adres zamieszkania)
Ao i

(Imig i Nazwisko, adres zamieszkania)
S TR

(Imig i Nazwisko, adres zamieszkania)
Arkusze oceny stanowig zatacznik do protokotu.

Kandydaci na stanowisko na ktérym osoba kieruje pracownikami otrzymali kolejno
nastepujace wyniki:

1o,

(Imig i Nazwisko, adres zamieszkania)
2. e

(Imig i Nazwisko, adres zamieszkania)
3 s

(Imig i Nazwisko, adres zamieszkania)
A i,

(Imig i Nazwisko, adres zamieszkania)
O e

(Imi¢ i Nazwisko, adres zamieszkania)

Arkusze oceny stanowig zalacznik do protokotu.

Po zsumowaniu wynikow na poszczegdlnych etapach rekrutacji, Komisja
uszeregowata kandydatow wedlug poziomu spetniania przez nich wymogoéw zawartych

w ofercie, zaczynajac od najlepszego:

1o

(Imi¢ i Nazwisko, adres zamieszkania)
2. e

(Imi¢ i Nazwisko, adres zamieszkania)
3 s

(Imi¢ i Nazwisko, adres zamieszkania)
Ao i,

(Imig i Nazwisko, adres zamieszkania)
S

(Imig i Nazwisko, adres zamieszkania)
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Podpisy czlonkéw komisji przeprowadzajacej nabor:

L - przewodniczacy
2. — zastepca przewodniczacego
B s — czlonek

Podlaski Wojewédzki  Inspektor ~ Ochrony  Srodowiska  postanawia  zatrudnié:

Podpis Podlaskiego Wojewddzkiego
Inspektora Ochrony Srodowiska

Zalaczniki

Protokot sporzadzit/a
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